Mikro, malé a stiedni podniky

Definice malych a stfednich podniki

(Vytah z doporuceni Komise 2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o definici malych a stiednich
podniki, Ur. veést. ¢. L 124, 20. 5. 2003, s. 36)

DEFINICE MIKROPODNIKU A MALYCH A STREDNICH PODNIKU PRIJATA
KOMISI

Clanek 1
Podnik

Podnikem se rozumi subjekt vykazujici ekonomickou ¢innost, bez ohledu na jeho pravni
formu. K témto subjektiim patii zejména osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné a rodinné
podniky vykonavajici femesIné ¢i jiné ¢innosti a vetfejné obchodni spole¢nosti nebo sdruzeni,
u kterych je ekonomicka ¢innost hlavnim predmétem podnikani.

Clanek 2
Pocet zaméstnanci a finan¢ni hranice vymezujici kategorie podnikii

1. Kategorie mikropodniki, malych a stfednich podnikd (MSP) je sloZzena z podnik,
které zaméstnavaji méné nez 250 osob a které vykazuji rocni obrat do 50 miliontt EUR,
piipadné celkovou ro¢ni bilanéni sumu nepiesahujici 43 miliontt EUR.

2. V ramci kategorie MSP jsou malé podniky definovany jako podniky, které
zaméstnavaji mén¢ nez 50 osob a jejichz ro¢ni obrat, ptipadné celkova ro¢ni bilan¢ni suma,
nepievysuje 10 miliontt EUR.

3. V ramci kategorie MSP jsou mikropodniky definovany jako podniky, které
zameéstnavaji méné nez 10 osob a jejichz ro¢ni obrat, piipadné celkova ro¢ni bilan¢ni suma,
nepievysuje 2 miliony EUR.

Clanek 3
Druhy podniki, které jsou brany v potaz pii vypoctu poctu zaméstnanci a financnich
hodnot
1. »Samostatné podniky* jsou v§echny podniky, které nejsou zarazeny mezi partnerské
podniky ve smyslu odstavce 2 ani mezi propojené podniky ve smyslu odstavce 3.
2. »Partnerské podniky* jsou vSechny podniky, které nejsou klasifikovany jako

propojené podniky ve smyslu odstavce 3 a mezi kterymi existuje nasledujici vztah: podnik
(podnik v rdmci majetkové struktury nadfazeny) vlastni, sdm nebo spole¢né s jednim ¢i vice
propojenymi podniky ve smyslu odstavce 3, 25 % nebo vice procent kapitalu nebo
hlasovacich prav jiného podniku (podnik v ramci majetkové struktury podrazeny).

Podnik vSak miize byt zafazen mezi samostatné podniky, a nema tim padem zadny partnersky
podnik, pfestoze je nasledujicimi investory tato hranice 25 % dosaZena nebo je tato hranice
piekrocena za ptredpokladu, Ze tito investofi nejsou jednotlivé ani spole¢né propojeni ve
smyslu odstavce 3 s danym podnikem:

a) vefejné investicni spolecnosti, spolecnosti pracujici s rizikovym kapitalem, jednotlivci
¢i skupiny jednotlived provozujicich béznou c¢innost spojenou s investovanim
rizikového kapitalu, které investuji akciovy kapital do nekotovanych podnika
(andé€lské podniky), za predpokladu, ze celkové investice téchto andélskych podnikti
do stejného podniku ¢ini maximalné 1.250.000 EUR,



b) university nebo neziskova vyzkumna strediska,

c) institucionalni investofi v¢etné regionalnich rozvojovych fondu,

d) samostatné mistni samospravy s ro¢nim rozpoctem niz§im nez 10 milioni EUR a
s mén¢ nez 5.000 obyvatel.

3. »Propojenymi podniky* se rozuméji podniky, mezi nimiz existuje nektery

z nasledujicich vztaht:

a) podnik vlastni vétSinu akcionaifskych nebo ¢lenskych hlasovacich prav v jiném
podniku,

b) podnik ma pravo jmenovat nebo odvolat vétSinu ¢lenti administrativniho, fidiciho
nebo dozorc¢iho organu jiného podniku,

C) podnik mé pravo uplatiovat rozhodujici vliv v jiném podniku podle smlouvy uzaviené
s danym podnikem nebo dle ustanoveni v memorandu nebo ve stanovach tohoto
podniku,

d) podnik, ktery je akcionafem nebo Clenem jiného podniku, ovlada sam v souladu

s dohodou uzavienou s jinymi akciondfi nebo c¢leny daného podniku vétSinu
akcionafskych nebo ¢lenskych hlasovacich prav v ptislusném podniku.

Predpoklada se, ze rozhodujici vliv neni uplatiiovan, pokud investofi uvedeni v odst. 2
druhém pododstavci nejsou zapojeni piimo ¢i neptimo do fizeni daného podniku, aniz jsou
tim dotcena jejich prava jakozto zainteresovanych osob.

Podniky, mezi nimiz a jednim ¢i vice dalSimi podniky nebo mezi nimiz a nékterym

z investorti uvedenych v odstavci 2 existuje néktery ze vztahti popsanych v prvnim
pododstavci, jsou rovné€z povazovany za propojené.

Podniky, které maji jeden ¢i vice takovych vztaht s fyzickou osobou nebo se skupinou
fyzickych osob, které jednaji spolecné, jsou taktéz povazovany za propojené podniky, pokud
svou ¢innost nebo ¢ast své ¢innosti vykonavaji na stejném trhu nebo na sousednich trzich.
Za ,,sousedni trh* se povazuje trh pro vyrobky nebo sluzby, ktery je pfimo nadfazeny nebo
podrazeny relevantnimu trhu.

4, S vyjimkou piipadi uvedenych v odst. 2 druhém pododstavei nemiize byt podnik
povazovan za MSP, jestlize je 25 % nebo vice procent kapitalu nebo hlasovacich prav ptimo
nebo nepiimo ovladano, spole¢né ¢i jednotlive, jednim ¢i vice vefejnymi organy.

5. Podniky mohou vydat prohlaSeni o svém postaveni jako samostatny podnik,
partnersky podnik nebo propojeny podnik s uvedenim tdaju tykajicich se hornich hranic
vymezenych v ¢lanku 2. Prohlaseni miize byt vydano i v ptipad¢, ze kapital je rozdélen
zpusobem, ktery neumoziuje presné urceni toho, kdo jej vlastni; v takovém ptipad¢ mtize
podnik v dobré vife prohlasit, ze 1ze opravnéné predpokladat, ze podnik neni vlastnén z 25 %
¢i z vice procent jinym podnikem ani spole¢né podniky vzajemné mezi sebou propojenymi.
Tato prohlaSeni jsou vydavana bez toho, ze by tim byly dotceny kontroly a Setfeni provadéna
podle vnitrostatnich pravidel nebo podle pravidel Spolecenstvi.

Cldnek 4
Udaje pouzité p¥i vypoétu poétu zaméstnancii a finanénich hodnot a sledované obdobi
1. Udaji pouzitymi pii vypoétu poétu zaméstnanci a finanénich hodnot jsou tidaje
tykajici se posledniho schvaleného ucetniho obdobi vypoctené za obdobi jednoho roku. Tyto

tidaje jsou brany v potaz od data uzavieni Géti. Castka zvolena za vysi obratu je vypoéitana
bez dané z pridané hodnoty (DPH) a bez dalsich nepfimych dani.



2. V ptipadech, kdy podnik k datu uzavieni ucti zjisti, ze pocet jeho zaméstnanci za
dané ro¢ni obdobi oproti hranici pro pocet pracovnikt vzrostl nebo poklesl nebo ze doslo

k prekroceni finan¢ni hranice uvedené v ¢lanku 2, nepovede tato skutec¢nost ke ztrat¢ i
ziskani statutu sttedniho nebo malého podniku ¢i mikropodniku, jestlize tyto hranice nejsou
piekroceny po dobu dvou po sobé¢ jdoucich ucetnich obdobi.

3. V ptipadé€ nove zalozenych podniki, jejichz ucty dosud nebyly schvaleny, jsou udaje
pouzité pti vypoctu odvozeny z odhadd uc¢inénych v dobré viie v pritbé¢hu ucetniho obdobi.
Clanek 5

Pocet zaméstnancu

Pocet zaméstnanci odpovida poctu ro¢nich pracovnich jednotek, tzn. poctu osob, které byly
v daném podniku nebo jeho jménem zaméstnany na plny pracovni Givazek po cely sledovany
rok. Prace osob, které nepracovaly po cely rok, prace osob, které pracovaly na ¢astecny
uvazek bez ohledu na jeho délku, a prace sezonnich pracovniki jsou zapocitany jako zlomky
ro¢nich pracovnich jednotek. Personal tvofi:

a) zaméstnanci,

b) osoby pracujici pro podnik v podiizeném postaveni, které jsou povazovany za
zaméstnance v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy,

C) vlastnici-vedouci pracovnici,

d) spole¢nici zapojeni do b&ézné Cinnosti podniku, ktefi vyuzivaji finan¢nich vyhod

plynoucich z fungovani podniku.

U¢ni nebo studenti, ktefi jsou zapojeni do odborné ptipravy na zdklad¢ smlouvy o ucnovském
nebo odborném vzdélavani, se nezahrnuji mezi zaméstnance. Délka matefské nebo rodicovské
dovolené se nezapocitava.

Clanek 6
Sestavovani udaji o podniku
1. V ptipadé samostatného podniku jsou tidaje véetné poctu zamestnancii sestaveny
vyluéné na zaklad¢ ti¢etnich zaznamii dan¢ho podniku.
2. Udaje, véetn¢ poctu zaméstnancii, podniku, ktery ma partnerské podniky nebo

propojené podniky, jsou sestaveny na zaklad€ ucetnich zaznami a dalSich dat podniku nebo
na zakladé¢ konsolidované ucetni zaveérky podniku, je-li sestavovana, nebo konsolidované
ucetni zaverky, do které je podnik zahrnut v ramci konsolidace.

K udajim uvedenym v prvnim pododstavci jsou pripojeny udaje o veskerych partnerskych
podnicich daného podniku, které jsou mu bezprostfedné nadiazeny nebo podiazeny. Souhrn
odpovida procentudlni ¢asti podilu na kapitalu ¢i na hlasovacich pravech (podle toho, ktera

z hodnot je vyssi). V pripad¢ kfizového vlastnictvi se pouZzije vyssi procentualni ¢ast.

K udajim uvedenym v prvnim a druhém pododstavci je pfipojeno 100 % hodnot vSech
podnikd, které jsou s danym podnikem piimo ¢i nepiimo propojeny, pokud tyto hodnoty
nejsou jiz zahrnuty do konsolidované Gcetni zavérky.

3. Pro ucely pouziti odstavce 2 jsou udaje o partnerskych podnicich daného podniku
ziskany z Gi€etnich zaznami téchto partnerskych podnikil a z ostatnich jejich dat, ptipadné

z konsolidované ucetni zavérky, pokud byla sestavena. K témto udajim je piipocteno 100 %
hodnot podnikd, které jsou s témito partnerskymi podniky propojeny, jestlize jejich hodnoty
nebyly zahrnuty do konsolidované ucetni zavérky.

Pro ucely pouziti stejného odstavce 2 jsou data o podnicich, které jsou s danym podnikem
propojeny, ziskany zjejich tUcetnich zdznamG a zostatnich jejich udaji, piipadne



z konsolidované ucetni zavérky, pokud byla sestavena. K t€émto tdajim jsou pomérnym
zpusobem pripocteny hodnoty vSech ptipadnych partnerskych podnikli propojeného podniku,
které se nachazeji bezprostredné vyse nebo nize od néj, jestlize jejich udaje nebyly zahrnuty
do konsolidované ucetni zavérky, v procentudlnim vyjadieni odpovidajicim alespon
procentudlnimu vyjadieni uréenému v souladu s odst. 2 druhym pododstavcem.

4. Jestlize v konsolidované ucetni zavérce nejsou zvetrejnény tidaje o poctu zamestnanct
daného podniku, je pocet zaméstnancli vypocitdn pomérnym zptsobem z tdajl partnerskych
podnikti daného podniku a k ziskané hodnoté jsou ptipocteny hodnoty z podnikil, s nimiz je
dany podnik propojen.*



