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Preambule

Zdakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec Uradu pro ochranu hospoddiské soutéze
ctit a spoluvytvaret tak zaklad pro budovani, posilovani a udrZovani ditvéry verejnosti ve
verejnou spravu, jsou zakonnost pri rozhodovani, zodpovedny vykon pracovnich povinnosti a
rovny pristup ke vsem fyzickym a pravnickym osobdm. Zaméstnanec Uradu pro ochranu
hospodarskeé soutéze ma zdajem na efektivnim vykonu verejné spravy, a proto dalsim
vzdeélavanim prohlubuje své znalosti a zvysuje tak svou odbornost.

Clanek 1 - U&el

Ucelem Kodexu etiky zaméstnancii Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze (dale jen
,Kodex*) je vymezeni a podpora zddoucich standardi chovani zaméstnancti Utadu pro
ochranu hospodatské soutéze (dale jen ,,Utad*) pii vykonu statni spravy.

Clanek 2 - Oblast platnosti

Tento Kodex plati pro viechny zaméstnance Utadu, neni-li uvedeno jinak.

Clanek 3 - Pojmy, definice, zkratky

Pro ucely tohoto Kodexu se rozumi

a) vefejnym funkcionafem piedseda Utadu, feditelé sekci a odborti a jini vedouci
zaméstnanci Utadu, ktefi jsou opravnéni vést na jednotlivém stupni Fizeni podiizené
zaméstnance Utadu, ukladat jim sluZebni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon
jejich sluzby a davat jim k tomu zévazné piikazy; za vefejné funkcionafe nejsou
povazovani zastupci feditelti odbort,

b) stietem zajmi stfet osobniho a vefejného zajmu,

c) osobnim ziajmem zijem, ktery piinaSi zaméstnanci osobni vyhodu nebo zamezuje
vzniku pfipadného snizeni majetkového nebo jiného prospéchu,

d) vefejnym zajmem zijem, ktery je zameéstnanec povinen =z titulu své funkce
prosazovat nebo hajit.



Clanek 4 - Pravomoci a odpovédnost

Za dodrzovani pravidel uvedenym v Kodexu odpovida kazdy zaméstnanec.

Clanek 5 - Postup

5.1

Zakladni ustanoveni

5.1.1

5.2

Zaméstnanec Utadu vykonava své pracovni povinnosti v souladu s Ustavou, zakony a
ostatnimi platnymi pravnimi predpisy, tvoficimi pravni fad Ceské republiky a zarovefi
¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto Kodexu a jinymi
internimi ptedpisy Utadu.

Obecné zasady

5.2.1

522

5.23

524
525

5.3

Vefejna sprava je predevsim sluzbou vetejnosti, kterda ma zaroven pravo ocekavat, ze
sprava véci veiejnych bude vykonavana v souladu s principy obsazenymi v tomto
Kodexu. Zaméstnanec Ufadu proto své pracovni povinnosti vykoniva na vysoké
odborné urovni, s nejvyssi mirou zodpoveédnosti, slusnosti, porozuméni, ochoty a bez
jakychkoli ptfedsudkl. Pfi vykonu vefejné spravy zaméstnanec jedna a rozhoduje
nestrann¢ a zdrzi se pfi vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost
rozhodovani.

Zaméstnanec Utadu jedna vstficnd a korektné také s ostatnimi zaméstnanci Utadu, se
zaméstnanci jinych spravnich tfadii i ostatnimi fyzickymi nebo pravnickymi osobami,
se kterymi pfi vykonu svych pracovnich povinnosti piijde do styku.

Zaméstnanec Ufadu fesi zaleZitosti na zakladé zjisténych, dostupnych a jemu znamych
skutecnosti. Zavéry a rozhodnuti ¢ini, ptihliZzeje pfi tom k ostatnim pravné relevantnim
skuteCnostem, bez zbyteCnych pratahit a prodlev, s co moznd nejvyssi mirou
objektivity. Nikdy nejednd svévolné k ujmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo
organu ¢i slozky pravnické osoby a svou Cinnosti v maximalni mife prosazuje a chrani
prava a opravnéné zajmy obcanil.

Zaméstnanec Ufadu védomé neuvadi ostatni zaméstnance Utadu ani vefejnost v omyl.
Pii vykonu svych pracovnich povinnosti zaméstnanec Utadu vzdy vystupuje tak, aby
distojné reprezentoval Utad a svym jednanim neznevaZoval postaveni zaméstnance
vetejné spravy.

Zachovani mléenlivosti

5.3.1

5.4

Zameéstnanec Utadu zachovava ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dozveédél pti
vykonu zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze sd€lovat jinym osobam; to
neplati, pokud byl této povinnosti v souladu se zvlaStnimi pravnimi ptedpisy zprostén.

Stret zajmu

54.1
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Zaméstnanec Ufadu se zdrzi jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se
z4jmy osobnimi. Vetejny zajem ma vzdy prednost pted zajmem osobnim.

Piedseda Utadu nesmi podnikat nebo provozovat jinou samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Zaméstnanec Utadu miize podnikat jen s predchozim pisemnym souhlasem
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5.5

zaméstnavatele. Omezeni se nevztahuje na cCinnost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

Piedseda Ufadu nesmi byt statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho organu,
¢lenem fidiciho, dozor¢iho nebo kontrolniho orgédnu podnikajici pravnické osoby,
pokud zvla$tni pravni predpis nestanovi jinak. Pfedseda Utadu nesmi byt dale v
pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo ve sluzebnim poméru, nejde-li o vztah
nebo pomér, v némz puisobi jako vefejny funkcionaf. Zaméstnanec Utadu nesmi byt
Clenem fidicich nebo kontrolnich organtt pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byl vyslan Ufadem a v
souvislosti s timto c¢lenstvim nepobird odménu od pfislusné pravnické osoby
provozujici podnikatelskou ¢innost.

Pokud si zaméstnanec Utadu neni jist, zda se jedna o stfet zajmt nebo zda jde o
¢innost slucitelnou s fddnym vykonem jeho pracovnich povinnosti vyplyvajicich z
jeho postaveni zaméstnance vefejné spravy, zalezitost bez zbytecného odkladu
projedna se svym piimym nadfizenym a ten pak neprodlené¢ informuje ptedsedu
Utadu.

Veftejny funkcionai podava oznameni o osobnimu zdjmu a ozndmeni o ¢innostech dle
§ 8 a§ 9 zédkona ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajmii (dale téz ,,zakon o stietu zajma*).

Zneuziti uredniho postaveni

5.5.1
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5.6

Zaméstnanec Ufadu nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze vyuZije svého postaveni nebo
pravomoci vyplyvajici ze své funkce k ziskani majetkového nebo jiného prospéchu
nebo vyhody pro sebe nebo jinou osobu. Je jeho povinnosti vyhnout se veSkerym
moznym stietim zajmi a predchéazet takovym situacim, které by mohly podezieni ze
stfetu zajmu vyvolat.

Zaméstnanec Ufadu nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou
funkci v zalezZitostech, které souviseji s jeho osobnimi z4jmy, zejména s jeho
povolanim, zaméstndnim nebo podnikanim.

Zaméstnanec Ufadu nesmi ohrozit vefejny zijem tim, Ze di za Gplatu nebo jinou
vyhodu ke komerénim reklamnim ucelim svoleni k uvedeni svého jména, popiipadé
jmen a piijmeni nebo svoleni ke svému vyobrazeni ve spojeni s vykonavanou funkci

Dary a jiné nabidky

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

V souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijima zaméstnanec Ufadu dary nebo jiné
vyhody, s vyjimkou darti nebo vyhod poskytovanych v rdmci bézného spolecenského
styku nebo na zakladé pravnich piedpist.

Zaméstnanec Utadu se svym jednanim v souvislosti se svym zaméstnanim ve vefejné
spravé nesmi dostat do postaveni, ve kterém by byl zavazan oplatit laskavost, kterd mu
byla prokazana. Svym jednanim se nesmi vystavit ani nepfiméfenému vlivu jinych
osob.

Jestlize je zamé&stnanci Utadu v souvislosti s plnénim jeho pracovnich povinnosti nebo
postavenim zameéstnance veiejné spravy nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidce informuje svého piimého nadiizeného, ktery poté neprodlen¢ informuje
predsedu Utadu.

Vetejny funkcionat podava oznameni o majetku dle § 10 zdkona o stfetu zajmi a o

piijmech, darech a zadvazcich podle § 11 zédkona o stietu zajma..

5.7

Oznameni nepripustné ¢innosti




5.7.1

5.7.2

5.8

Zaméstnanec Utadu vynaklada maximalni mozné sili k tomu, aby zajistil efektivni a
hospodarné vyuzivani a spravu finanénich prostedki, zafizeni a jinych hodnot, které
mu byly svéfeny. V piipadé, Ze zaméstnanec Ufadu zjisti ztratu, $kodu nebo jinou
ujmu na majetku ve vlastnictvi statu nebo ve vlastnictvi uzemnich samospravnych
celkli, oznami to bez zbytecného odkladu svému pifimému nadfizenému, ktery pak
neprodlené informuje piedsedu Utadu. Stejné se postupuje tehdy, pokud je zjisténo
podvodné ¢i korup¢ni jednani.

V piipadé, Ze je zaméstnanec Utadu pozadan, aby jednal v rozporu s platnymi
pravnimi predpisy nebo zpiisobem, ktery piedstavuje moznost zneuziti ufedni moci,
takové jednani odmitne a o nabidce informuje svého pfimého nadtizeného, ktery poté
neprodlend informuje piedsedu Utadu. Je-li k jednani, které je v rozporu s platnymi
pravnimi ptfedpisy nebo zpisobem, ktery predstavuje moznost zneuZziti ufedni moci
nucen, bez zbyte¢ného odkladu to ozndmi svému pfimému nadfizenému, ktery poté
neprodlené informuje piedsedu Utadu.

Politicka nebo verejna ¢innost

5.8.1

5.9

Zaméstnanec Utadu nesmi vykonavat takovou politickou nebo vetfejnou ¢innost, ktera
by mohla narusit ddvéru ob¢anli v jeho schopnost nestranné vykonavat své sluzebni
povinnosti.

Poruseni etického kodexu

5.9.1

Tento Kodex je vnitinim piepisem ve smyslu ust. § 305 zdkoniku prace a jeho
poruseni piedstavuje poruseni povinnosti z pracovnépravniho poméru ve smyslu
zékoniku prace.

Clanek 6 - Dokumentace

6.1.

6.2

6.3

6.4

Original tohoto Kodexu a jeho revize, distribuni zdznamy s podpisy piijemcii a
originaly formulait uchovéava po dobu platnosti této organizacni smérnice a 2 roky po
jejim zruseni distributor.

Original tohoto Kodexu bude po 2 letech ode dne ukonceni jeho platnosti ulozen
v centréalni spisovné Utadu.

Original tohoto Kodexu bude po 5 letech ode dne ukonceni jeho platnosti ulozen ve
spravnim archivu Utadu.

Original tohoto Kodexu bude skartovan 10 let ode dne ukonceni jeho platnosti.

Clanek 7 - Zménové rizeni

Revizi této organizacni smérnice a s tim spojené zmeénove fizeni provadi zpracovatel dle
potieby.

Clinek 8 - Rozd&lovnik




Tato organizacni smérnice se distribuuje vS§em vedoucim pracovnikiim sekci, odborti nebo
utvard, ktefi jsou ptimo fizeni pfedsedou Utadu, a dale internimu auditorovi.

Clanek 9 - Souvisejici predpisy

9.1 S touto organiza¢ni smérnici bezprostiedné souvisi nasledujici organizacni a vnitini
dokumenty Utadu:
a) Organizacni fad, a
b) OS 001 - Soustava organizacnich a fidicich dokumentt.

9.2 S touto organizacni smérnici bezprostfedné souvisi nasledujici zakony:

a) zakon o stietu zjmi, a
b) zakonik prace.

Clanek 10 - P¥ilohy

Tato organiza¢ni smérnice nezavadi zadné ptilohy.



